
 

 

भारतीय दूरसंचार विवियामक प्राविकरण 

महानगर दूरसंचार भवन, जेएल नेहरू मागग, 

(ओल्ड ममंटो रोड) जावकर हुसैन कॉलेज के पास, 

नई मदल्ली 110 002 

क्रमांक.  ए-25/4/(6)/2021-एपी                                                             मदनांक: 17.12.2021 

 

भादूमवप्रा मुख्यालय, नई मदल्ली में सलाहकारो ंकी मनयुक्ति के मलए मवज्ञापन 

 

भारतीय दूरसंचार विवियामक प्राविकरण (भादूविप्रा), िई वदल्ली संसद के एक अविवियम अर्ाात 

भादूविप्रा अविवियम, 1997 के तहत स्र्ावित िैिाविक विकाय है। भादूविप्रा की स्र्ाििा दूरसंचार 

सेिाओ ंको विवियवमत करिे और दूरसंचार के्षत्र के सेिा प्रदाताओ ंऔर उिभोक्ताओ ंके वहतो ंकी रक्षा 

करिे, दूरसंचार के्षत्र के व्यिस्स्र्त विकास को बढािा देिे और सुविवित करिे के विए और उससे जुडे 

या उसके प्रासंविक मामिो ंके विए की िई है। प्रसारण और केबि सेिा के्षत्रो ंके विवियमि से संबंवित 

काया भी 2004 से भादूविप्रा को स िें िए हैं। 

2. भारतीय दूरसंचार विवियामक प्राविकरण में अिुबंि के आिार िर प्रते्यक ररस्क्त के सामिे उस्ल्लस्ित 

समेवकत िाररश्रवमक िर विम्नविस्ित को भरिे के विए िात्र भारतीय िािररको ंसे आिेदि ररस्क्तयो ंको 

आमंवत्रत वकया जाता है। वियुस्क्त की अिवि, शैवक्षक योग्यता, अिुभि, आयु, कताव्यो ंकी प्रकृवत आवद 

के बारे में वििरण विम्नािुसार है: 

(क) वित्तीय और आवर्ाक विशे्लषण (एफ एंड ईए) विभाि के विए सिाहकार 

 

विभाि का िाम 

 

सूची वििरण 

एफ एंड ईए 

(आईएफए यूविट) 

िद का िाम सिाहकार (िैर-तकिीकी) - गे्रड- II 

[िोस्ट कोड: 001] आिश्यक सिाहकारो ं की 

संख्या 

01 

 िाररश्रवमक रु.65,000/- (विवित) प्रवत माह 

 समय सीमा वजसके विए 

सिाहकार को वियुक्त वकया 

जािा है 

01 िषा 



 

 

 आयु सीमा आिेदि जमा करिे की अंवतम वतवर् को 65 

िषा से कम। 

 शैवक्षक योग्यता िावणज्य/अर्ाशास्त्र में मास्टसा / बैचिर वडग्री। 

िांछिीय: एसएएस योग्य। 

 योग्यता के बाद का अिुभि 
कें द्र सरकार के मंत्रालय/विभाग/ 

सीपीएसयू/स्वायत्त विकाय  ंमें अिर सविि/ 

एजीएम/अिुभाग अविकारी के रूप में 3 िर्ष 

के लेखा/वित्त/लेखापरीक्षा/स्थापिा संबंिी 

कायष में नू्यितम 10 िर्ष 

 कताव्यो ंका प्रकार प्राविकरण द्वारा वित्तीय शस्क्तयो ं के 

प्रत्यायोजि और विषय िसु्त िर म जूदा 

वदशाविदेशो ं के संदभा में व्यय से जुडे सभी 

मामिो ंकी जांच। बजट, अिुदाि और िेंशि 

योिदाि से संबंवित मामिो ं का पे्रषण। 

प्रस्तािो ं की जांच /आरएफिी /विविदा 

दस्तािेज की जांच, अिुबंि दस्तािेज, 

जीएफआर का संदभा, िरीद वियमाििी का 

अिुिािि आवद। 

 

(ि) अंतरराष्ट्र ीय संबंिो ं(आईआर) विभाि के विए सिाहकार  

विभाि का िाम  

 

वििरण  वििरण 

आईआर [िोस्ट 

कोड: 002] 

िद का िाम सिाहकार (िैर-तकिीकी) - गे्रड - II 

 आिश्यक सिाहकारो ं की 

संख्या 

01 

 िाररश्रवमक रु. 65,000/- (स्स्र्र) प्रवत माह 

 समय सीमा वजसके विए 

सिाहकार को वियुक्त वकया 

जािा है 

प्रारंभ में 01 िषा के विए 



 

 

(भादूविप्रा की आिश्यकता और िेशेिर के 

प्रदशाि के आिार िर आिे बढाया जा सकता 

है) 

 आयु सीमा  आिेदि जमा करिे की अंवतम वतवर् को 65 

िषा से कम। 

 शैवक्षक योग्यता गे्रजुएट 

 योग्यता के बाद का अिुभि िर्ल्ा बैंक, आईटीयू, विश्व व्यािार संिठि, 

एिीटी, आवसयाि, विक्स आवद जैसे संिठिो ं

के सार् अंतरााष्ट्र ीय सहयोि / अंतरााष्ट्र ीय संबंिो ं

से संबंवित मामिो ं से वििटिे में प्रासंविक 

अिुभि रििे िािे अिर सवचि / एजीएम / 

03 िषों अिुभाि अविकारी का अिुभि रििे 

िािे की आिश्यकता है। बोििे और विििे 

दोिो ंमें अंगे्रजी िर अच्छी िकड होिा जरूरी 

है। एमओयू (समझ ता ज्ञािि) / एिओ आइ  

(आशय ित्र) जैसे अंतरााष्ट्र ीय वद्विक्षीय 

समझ तो ंका मस दा तैयार करिे का अिुभि 

िांछिीय है। वियामक विकाय में अंतरााष्ट्र ीय 

सहयोि/अंतरााष्ट्र ीय संबंि विभाि में काया 

करिे का अिुभि िांछिीय है। 

 कताव्यो ंका प्रकार आईटीयू, एिीटी, आवसयाि, विग्स, 

बीईआरईसी, विश्व व्यािार संिठि, िर्ल्ा बैंक 

आवद जैसे अंतरााष्ट्र ीय संिठिो ं और अन्य 

अंतरााष्ट्र ीय वियामको ं से संबंवित विवशष्ट् 

िवतविवियो ं को संभाििा वजिके सार् 

भादूविप्रा वद्विक्षीय संबंि रिता है। 

 

(ि) वित्तीय और आवर्ाक विशे्लषण (एफ एंड ईए) विभाि के विए सिाहकार  

 

विभाि का िाम  

 

वििरण  वििरण 



 

 

एफ एंड ईए [िोस्ट 

कोड: 003] 

िद का िाम िररष्ठ सिाहकार या  

सिाहकार (तकिीकी) - गे्रड - II 

 आिश्यक सिाहकारो ं की 

संख्या 

01 

 िाररश्रवमक िररष्ठ सिाहकार: - रु 1,50,000/- प्रवत माह 

सिाहकार (तकिीकी) गे्रड- II:- 1,00,000/- 

प्रवत माह 

 समय सीमा वजसके विए 

सिाहकार को वियुक्त वकया 

जािा है 

प्रारंभ में 01 िषा के विए 

(भादूविप्रा की आिश्यकता और िेशेिर के 

प्रदशाि के आिार िर आिे बढाया जा सकता 

है) 

 आयु सीमा  (i) सिाहकार (तकिीकी) गे्रड- II: - आिेदि 

जमा करिे की अंवतम वतवर् िर 60 िषा से 

कम। 

(ii) िररष्ठ सिाहकार:- आिेदि जमा करिे की 

अंवतम वतवर् को 65 िषा से कम। 

 शैवक्षक योग्यता (i) वकसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यािय से 

अर्ाशास्त्र / वित्त में मास्टर या स्नातक की 

वडग्री या समकक्ष। 

(ii) व्यािसावयक योग्यता(ओ)ं जैसे चाटाडा 

एकाउंटेंट्स / कॉस्ट अकाउंट / एिसीडबू्ल्यए 

/ कॉस्ट एंड मैिेजमेंट अकाउंट्स / चाटाडा 

फाइिेंवशयि एिाविस्ट / मास्टर ऑफ 

वबजिेस एडवमविस्टर ेशि इि फाइिेंस / मास्टर 

ऑफ कॉमसा / इकोिॉवमक्स। 

 योग्यता के बाद का अिुभि i. सिाहकार (तकिीकी) गे्रड- II - 8-20 िषा 

iii. िररष्ठ सिाहकार - 20 िषा और उससे 

अविक 

िांछिीय (i) दूरसंचार में काम करिे का 

अिुभि। 



 

 

विम्नविस्ित में से वकसी भी प्रासंविक के्षत्र में 

विषय और काया अिुभि की िैज्ञाविक समझ 

रििे िािे व्यस्क्तयो ंको िरीयता दी जाएिी: 

• दूरसंचार सेिाओ ंका मूल्य वििाारण  

• िाित संरचिा 

• िाित िाभ विशे्लषण 

• िीवत के आवर्ाक प्रभािो ंका िूिाािुमाि और 

विशे्लषण 

• से्पक्ट्र म िीिामी वसद्ांत और तकिीकें  

• िाित िेिांकि वसद्ांत 

 कताव्यो ंका प्रकार बाजार के आंकडो ं का वित्तीय और आवर्ाक 

विशे्लषण करिा। भारत में विवभन्न दूरसंचार 

सेिाओ ंके विए से्पक्ट्र म िीवतयो/ंविवियमो ंके 

विवभन्न िहिुओ ं िर प्राविकरण को इििुट 

देिा। िाित-आिाररत प्रभारो ंके वििाारण से 

संबंवित मामिो ं को संभाििा। िाित िाभ 

विशे्लषण, जोस्िम विशे्लषण और वियामक 

प्रभाि विशे्लषण करिा। िीवत के 

वित्तीय/आवर्ाक प्रभािो ं का िूिाािुमाि और 

विशे्लषण करिा। से्पक्ट्र म की 

िाित/मूल्यांकि के विए आवर्ाक या वित्तीय 

या तकिीकी मॉडि का विकास करिा। 

से्पक्ट्र म िीिामी िररणामो ंका विशे्लषण, बोिी 

कायािीवतयो ं का विशे्लषण। समय-समय िर 

स िंा िया कोई अन्य काया करिा। 

 

(घ) प्र द्योविकी विकास इकाई (आईटी विभाि) के विए सिाहकार  

विभाि का िाम  

 

वििरण  वििरण 

टीडी [िोस्ट कोड: 

004] 

िद का िाम युिा िेशेिर (तकिीकी) 



 

 

 आिश्यक सिाहकारो ं की 

संख्या 

01 

 िाररश्रवमक  रु.65,000/- (स्स्र्र) प्रवत माह 

 समय सीमा वजसके विए 

सिाहकार को वियुक्त वकया 

जािा है 

प्रारंभ में 01 िषा के विए 

(भादूविप्रा की आिश्यकता और िेशेिर के 

प्रदशाि के आिार िर आिे बढाया जा सकता 

है) 

 आयु सीमा  आिेदि जमा करिे की अंवतम वतवर् िर 32 

िषा से कम। 

 शैवक्षक योग्यता कंपू्यटर साइंस/इिेक्ट्र ॉविक्स /आईटी / 

दूरसंचार में मास्टसा इि टैक्नोिॉजी/ बैचिर 

ऑफ टैक्नोिॉजी/ बैचिर ऑफ इंजीवियररंि 

 योग्यता के बाद का अिुभि 0-3 िषा 

िांछिीय:- 

इिेक्ट्र ॉविक्स/टेिीकॉम/िॉडकास्सं्टि/आईटी  

में अिुभि  

 कताव्यो ंका प्रकार (i) िई दूरसंचार प्रसारण, आईटी और 

अवभसरण प्र द्योविकी के विए अिुसंिाि और 

विकास (आर एंड डी)। 

(ii) सिाहकार को दूरसंचार, प्रसारण, आईटी 

और अवभसरण प्र द्योविकी के विए 

प्र द्योविवकयो ंऔर िीवतयो ंिर अंतरााष्ट्र ीय 

सिोत्तम प्रर्ाओ ंको िूरा करिा चावहए । 

(iii) सिाहकार "दूरसंचार और प्रसारण के्षत्रो ं

में स्वदेशी अिुसंिाि एिं विकास की सुवििा" 

और " ग्रीि टेिीकॉम " िर मस दा िरामशा 

ित्र तैयार करिे के विए इििुट देिा। 

 

 

(ड) प्रसारण और केबि सेिाओ ं(बी एंड सीएस-I) विभाि के विए सिाहकार  



 

 

विभाि का 

िाम  

 

वििरण  वििरण 

बी एंड 

सीएस-I 

[िोस्ट कोड: 

005] 

िद का िाम िररष्ठ सिाहकार 

 आिश्यक 

सिाहकारो ं की 

संख्या 

01 

 िाररश्रवमक  रु.1,50,000/- प्रवत माह 

 समय सीमा वजसके 

विए सिाहकार को 

वियुक्त वकया जािा है 

आठ महीिे 

 आयु सीमा  आिेदि की अंवतम वतवर् को 65 िषा से कम आयु। 

 शैवक्षक योग्यता वकसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यािय/संस्र्ाि से वबजिेस 

एडवमविस्टर ेशि/इकोिॉवमक्स/कॉमसा/इंजीवियररंि/साइंस/िॉ 

में मास्टर/बैचिर वडग्री या इंस्टीटू्यट ऑफ चाटाडा 

अकाउंटेंट्स ऑफ इंवडया/इंस्टीटू्यट ऑफ कॉस्ट एंड िक्सा 

अकाउंटेंट्स ऑफ इंवडया की सदस्यता। 

 योग्यता के बाद का 

अिुभि 

कें द्र सरकार के मंत्राियो/ंविभािो/ंसािाजविक के्षत्र के 

उिक्रमो/ंस्वायत्त विकायो ं से सेिावििृत्त अविकारी के िास 

अर्ाशास्त्र/वित्त मुद्ो ंमें काम करिे का कम से कम 20 िषा का 

अिुभि होिा चावहए और कें द्र सरकार के 

मंत्राियो/ंविभािो/ंसािाजविक के्षत्र के उिक्रमो/ंस्वायत्त 

विकायो ंमें एजीएम/एडीजी या उससे ऊिर के िद के समकक्ष 

िद िर 7िें सीिीसी या समकक्ष िेतिमाि के तहत िे मैवटर क्स 

में िेति स्तर 12 या उससे अविक में काम वकया हो। 

 कताव्यो ंका प्रकार प्रसारण के्षत्र के म जूदा बाजार िररदृश्य का आकिि। 

टेिीविजि, रेवडयो और वपं्रट जैसे विवभन्न मीवडया की िित 

िर डेटा का संग्रह और विशे्लषण। प्रसारको ं और वितरण 

संस्र्ाओ ं के बीच िंबित एकीकरण से संबंवित मुद्ो ं का 

विशे्लषण । कै्षवतज एकीकरण से संबंवित मुद्ो ंका विशे्लषण। 



 

 

केबि टीिी के्षत्र की बाजार वहसे्सदारी िर डेटा का संग्रह और 

विशे्लषण। अंतरराष्ट्र ीय प्रर्ाओ ंका अध्ययि। विविक मुद्ो ंका 

अध्ययि। िरामशा के विए मुद्ो ंकी िहचाि करिा। िरामशा 

ित्र तैयार करिे में सहायता करिा। िरामशा ित्रो ंिर प्राप्त 

वटप्पवणयो ंका विशे्लषण। वसफाररशो ंका विरूिण। कोई अन्य 

संबंवित काया। 

 

 

 

(च) प्रसारण और केबि सेिाओ ं(बी एंड सीएस-II) विभाि के विए सिाहकार  

विभाि का 

िाम  

 

वििरण  वििरण 

बी एंड 

सीएस-II 

[िोस्ट 

कोड: 

006] 

िद का िाम सिाहकार (तकिीकी) - गे्रड- I 

 आिश्यक 

सिाहकारो ंकी 

संख्या 

01 

 िाररश्रवमक रु. 80,000/- प्रवत माह 

 समय सीमा 

वजसके विए 

सिाहकार को 

वियुक्त वकया 

जािा है 

प्रारंभ में 01 िषा के विए 

(भादूविप्रा की आिश्यकता और िेशेिर के प्रदशाि के आिार िर आिे 

बढाया जा सकता है) 

 आयु सीमा  आिेदि जमा करिे की अंवतम वतवर् को 45 िषा से कम। 

 शैवक्षक योग्यता गे्रजुएट 



 

 

 योग्यता के बाद 

का अिुभि 

सरकारी िररयोजिाओ ं विशेष रूि से आईटी िररयोजिाओ ं को 

संभाििे में 8 साि का अिुभि या सरकारी विभािो/ंवियामको ंमें वित्त 

/ प्रशासि / विवियमो ंका उवचत अिुभि। । 

 कताव्यो ं का 

प्रकार 

बीआईिीएस िोटाि से संबंवित सभी मुद्ो ंको संभाििा। बीआईिीएस 

िोटाि के विकास के विए आईटी और बी एंड सीएस-I विभाि के सार् 

समन्वय करिा। बीआईिीएस िोटाि िर फाइविंि करते समय विवभन्न 

सेिा प्रदाताओ ंद्वारा सामिा की जािे िािी वशकायतो ंऔर मुद्ो ंका 

समािाि करिा। आिश्यकतािुसार सूचिा/डेटा को समय िर दास्िि 

करिे के विए सेिा प्रदाताओ ंके सार् समन्वय स्र्ावित करिा। रवजस्टर 

विवियम के अिुिािि की वििरािी। सेिा प्रदाताओ ं से प्राप्त 

जािकारी/डेटा का रिरिाि और उसे सक्षम प्राविकारी को अद्यति 

करिा। समय-समय िर बी एंड सीएस विभाि द्वारा आिश्यक विवभन्न 

ररिोटा तैयार करिे के विए आईटी विभाि के सार् समन्वय करिा। 

बीआईिीएस िोटाि से संबंवित कोई अन्य काया करिा। 

 

(छ) िॉड बैंड और िीवत विशे्लषण (बीबी एंड िीए) विभाि के विए सिाहकार  

विभाि का िाम  

 

वििरण  वििरण 

बीबी और िीए 

[िोस्ट कोड: 007] 

िद का िाम िररष्ठ सिाहकार 

 आिश्यक सिाहकारो ं की 

संख्या 

01 

 िाररश्रवमक  रु.1,50,000/- प्रवत माह 

 समय सीमा वजसके विए 

सिाहकार को वियुक्त वकया 

जािा है 

सिाहकार की वियुस्क्त की तारीि से 6 

महीिे। 

 आयु सीमा  आिेदि की अंवतम वतवर् को 65 िषा से कम 

आयु। 

 शैवक्षक योग्यता शीषा संस्र्ािो ं से व्यिसाय प्रशासि / 

अर्ाशास्त्र / िावणज्य / इंजीवियररंि / विज्ञाि / 

कािूि में मास्टर / बैचिर वडग्री। 



 

 

 योग्यता के बाद का अिुभि अविमाितः  आईसीटी के्षत्र में 20 िषों का 

अिेवक्षत काया अिुभि। उिकरण विमााण से 

संबंवित के्षत्र में भी काया वकया हो। 

 कताव्यो ंका प्रकार उिग्रह संचार के विए उिकरण, के्षत्र के 

ििीकरण ऊजाा उियोि सवहत दूरसंचार 

उिकरण विमााण के्षत्र के म जूदा बाजार 

िररदृश्य का आकिि। दूरसंचार के्षत्र में 

उियोि वकए जािे िािे विवभन्न उिकरणो ंकी 

िित िर डेटा का संग्रह और विशे्लषण। 

स्र्ािीय उिकरणो ंके बाजार वहसे्स िर डेटा 

का संग्रह और विशे्लषण। तकिीकी विविदेश, 

िुणित्ता संबंिी वचंताओ,ं सुरक्षा वचंताओ,ं 

िरीक्षण और प्रमाणि, िाित प्रवतस्पिाात्मकता 

संबंिी वचंताओ,ं बुवियादी ढांचे से संबंवित 

वचंताओ ंसवहत भारत में दूरसंचार उिकरणो ं

के विमााण से संबंवित चुि वतयो ंका अध्ययि 

और आकिि । स्र्ािीय विवमात उिकरणो ंके 

विए घरेिू और अंतरााष्ट्र ीय बाजार िहंच 

चुि वतयो ं का अध्ययि। मांि के अिुसार 

माििीयता िर आकिि, क्या मांि बढिे िर 

हमारे िास िैमािा बिािे की क्षमता है या िही।ं 

दूरसंचार विविमााण के्षत्र में वित्तीय मुद्ो ं में 

सुिार के विए िीवतित हस्तके्षिो ंका अध्ययि 

और सुझाि देिा। अंतरााष्ट्र ीय सिोत्तम प्रर्ाओ ं

का अध्ययि। कािूिी मुद्ो ंका अध्ययि करिा 

और िीवतित हस्तके्षिो ं का सुझाि देिा। 

करािाि के मुद्ो ंका अध्ययि और करो ंऔर 

िेिी के युस्क्तकरण और ऐसे उिकरणो ं के 

विमााण, उत्पादि और आयात िर िीवतित 

हस्तके्षि का सुझाि देिा। स्र्ािीय विविमााण 

और मूल्य संििाि से संबंवित राष्ट्र ीय वडवजटि 

संचार िीवत (एिडीसीिी) 2018 के िंड 2.5 में 

वििााररत िक्ष्ो ं को िूरा करिे के विए 

आिश्यक मुद्ो ं और िीवतित िहिो ं की 

िहचाि करिा। िरामशा ित्र तैयार करिे में 

सहायता करिा। िरामशा ित्रो ं िर प्राप्त 



 

 

वटप्पवणयो ंका विशे्लषण और वसफाररशो ंको 

तैयार करिा।  

 

3. उिकी सेिाएं भारतीय दूरसंचार विवियामक प्राविकरण के आदेश संख्या 10-01/2020-ए एंड िी 

वदिांक 12 माचा, 2021 (प्रवतविवि संिग्न) के अिुसार शावसत होिंी। 

4. भादविप्रा में िररष्ठ सिाहकार, सिाहकार (िैर-तकिीकी)-गे्रड-II और और सिाहकार (तकिीकी)-

गे्रड-II िद के विए विचार वकए जािे के इचु्छक योग्य उम्मीदिार अििा आिेदि प्रारूि (अिुिग्नक-I) 

के अिुसार आिेवदत िद का अवििेिि ित्र संिग्न  करके भेज सकते हैं और सिाहकार (तकिीकी) - 

गे्रड -1 और युिा िेशेिर (तकिीकी) िद के विए विचार वकए जािे के इचु्छक उम्मीदिार अििा आिेदि 

प्रारूि (अिुिग्नक-II) के अिुसार आिेवदत िद का अवििेिि ित्र संिग्न करें  और एक विफाफे में िररष्ठ 

अिुसंिाि अविकारी (ए एंड िी), भारतीय दूरसंचार विवियामक प्राविकरण, महाििर दूरसंचार भिि, 

जेएि िेहरू मािा (ओर्ल् वमंटो रोड), जावकर हसैि कॉिेज के बिि में, िई वदल्ली- 110002 क  वियत 

वतवथ  27 जििरी, 2022 तक भेज सकते हैं।  

(वििय कुमार िोयि)  

िररष्ठ अिुसंिाि अविकारी (ए एंड िी) 

दूरभाष. 011-23364213 

आंतररक प्रचािि सूचिा के विए:  

1. ओएसडी, अध्यक्ष के कायाािय, भादूविप्रा 

2. िररष्ठ प्र.वि.स. - सदस्य (एमजी), भादूविप्रा 

3. िररष्ठ प्र.वि.स. -  सवचि, भादूविप्रा 

4. सभी प्रिाि सिाहकार/सिाहकार [मुख्यािय] और [आरओ], भादूविप्रा। 

5. उि सिाहकार (आईटी) - कृिया िररित्र को  भादूविप्रा की िेबसाइट िर अििोड करें। 

6. िोवटस बोडा। 

 

  



 

 

अनुलग्नक-I  

भारतीय दूरसंचार विवियामक प्राविकरण, मुख्यािय, िई वदल्ली में िररष्ठ सिाहकार/सिाहकार (िैर-

तकिीकी)-गे्रड-II /सिाहकार (तकिीकी)-गे्रड-II के रूि में वियुस्क्त के विए आिेदि प्रित्र 

(तस्वीर संिग्न करें ) 

 

 

 

1. वजस िद के विए आिेदि वकया िया है उसका िाम: .................................................................... 

 विभाि .................... िोस्ट कोड ............... 

2. आिेदक का िाम: …………………………………………………. 

3. जन्म वतवर्: ………………………………………………................ 

4. राष्ट्र ीयता: ……………………………………………………………… 

5. शे्रणी (सामान्य/अ.जा./ओबीसी/अ.ज.जा.): …………………………………… 

(यवद एससी/एसटीआईओबीसी से संबंवित है, तो दस्तािेजी प्रमाण प्रसु्तत करिा होिा) 

6. (ित्राचार) के विए िता  …………………………………………………………………………………… 

                                …………………………………………………………………………………… 

                                …………………………………………………………………………………… 

7. संिका  संख्या और ईमेि आईडी: ………………………………………………………………………… 

8. सेिावििृवत्त की वतवर्: …………………………….………………………………………………………. 

9. संिठि का िाम जहां से सेिावििृत्त हए हैं (िीिीओ की प्रवत संिग्न करें )  ………………………………………………. 

    …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

10. कें द्र सरकार के मंत्रािय/विभािो/ंिीएसयू/वियामक विकाय/स्वायत्त विकाय में काया अिुभि के िषों की 

संख्या (सबूत संिग्न करें ):      …………………………………………………………………………………. 

 

11. वियामक विकाय में काया अिुभि के िषों की संख्या (सबूत संिग्न करें )  …………………… 

12. स्नातक के आिे शैवक्षक योग्यता का वििरण (वडग्री/उत्तीणा होिे का िषा/विभाि/अंक) …………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

13. प्रिीणता के सार् जािी जािे िािी भाषाएँ: ………………………………………………………………………….. 

14. क्या ितामाि में ि करी कर रहे हैं। यवद हाँ, तो क्या ि करी सरकारी/िीएसयू/स्वायत्त /विजी संस्र्ाि में है: 

      ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

15. क्या स्र्ायी/अस्र्ायी/अिुबंि िर है : ……………………………………………………………………………………... 

 

 

16. वियोजि का वििरण दें : 



 

 

 (अिर स्र्ाि ियााप्त िही ंहै तो अिि शीट संिग्न करें ) 

 

िाररत िद से तक िेतिमाि/मूल्य 

िेति 

कायों की प्रकृवत 

(संवक्षप्त में) 

     

     

     

 

17. िेतिमाि/आस्िरी िेति आहररत: ……………………………………………………………………………….. 

18. कोई अन्य जािकारी: ………………………………………………………………………………………………… 

 

 

मैं प्रमावणत करता हं वक ऊिर दी िई जािकारी मेरे सिोत्तम ज्ञाि और विश्वास के अिुसार सत्य और सही है। 

 

स्र्ाि: 

वदिांक:                                                                                  (आिेदक के हस्ताक्षर) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

अनुलग्नक -II 

भारतीय दूरसंचार विवियामक प्राविकरण, िई वदल्ली में संविदा के आिार िर िद  

सिाहकार (तकिीक) - गे्रड-I/ युिा िेशेिर (तकिीकी) के विए आिेदि का प्रारूि। 

(तस्वीर संिग्न करें ) 

 

 

 

 

1. वजस िद के विए आिेदि वकया 

िया है उसका िाम 

 

2. विभाि का िाम और िोस्ट कोड  

3. उम्मीदिार का िाम  

4. विता का िाम  

5. जन्म वतवर् 

(उम्र के प्रमाण की सत्यावित प्रवत संिग्न 

की जाए) 

 

6. क्या अ.जा./अ.ज.जा./ ओ बी सी 

से संबंवित है 

(यवद हां, तो दस्तािेजी प्रमाण प्रसु्तत 

वकया जाए) 

 

7. राष्ट्र ीयता  

8. ित्राचार का िता  

 

9. स्थायी िता  

 

10. संिका  वििरण  

(i) मोबाइि िंबर:  

(ii) आिासीय टेिीफोि / मोबाइि:  

(iii) ईमेि:  

 

 

 



 

 

11.(ए) शैक्षवणक योग्यताएं: 

 

िरीक्षा 

उत्तीणा 

उत्तीणा होिे 

का िषा 

सू्कि/कॉिेज बोडा/विश्वविद्यािय मुख्य विषय अंको ं/ गे्रड 

का % 

वटप्पवणयां 

10िी ं       

12िी ं       

वडग्री       

िीजी       

अन्य       

 

बी) व्यािसावयक/तकिीकी/अवतररक्त योग्यताएं: 

 

प्रोफेशिि 

कोसा का िाम 

उत्तीणा होिे 

का िषा 

संस्र्ा का 

िाम 

बोडा/विश्वविद्यािय मुख्य विषय अंको ं/ गे्रड 

का % 

वटप्पवणयां 

       

       

       

       

       

 

12. संबंवित के्षत्र में काया अिुभि: 

 

वियोक्ता का 

िाम और 

िता 

सेिा की अिवि िाररत िद िेतिमाि/ 
कुल पररलब्धियां 

 

सेिा की 

कुि अिवि 

कायों एिं 

वजमे्मदाररय  ं

की प्रकृवत 
से तक 

       

       

       

       

       

 

 



 

 

13. अवतररक्त जािकारी 

कंपू्यटर में दक्षता  

विद्या संबंिी िदवियां  (विशेष 

उििस्ियां), यवद कोई हो 

 

तकिीकी क शि  

इंटिावशि / काया अिुभि 

(िूणाकाविक / अंशकाविक) 

 

प्रमुि िररयोजिाएं/प्रसु्तवत  

िाठे्यतर उििस्ियां  

िद के विए आिकी उियुक्तता 

के समर्ाि में अवतररक्त 

जािकारी 

 

 

मैं प्रमावणत करता हं वक ऊिर दी िई जािकारी मेरे सिोत्तम ज्ञाि और विश्वास के अिुसार सत्य और सही है। 

 

स्र्ाि: 

वदिांक:                                                                                  (आिेदक के हस्ताक्षर) 

 

 

नोट: किसी भी विसंगति िे मामले में, अंग्रेजी संस्िरण मान्य होगा 
 



F. No. 10-0112020-A&P 
TELECOM REGULATORY AUTHORITY OF INDIA 

Mahanagar Doorsanchar Bhawan, J.L. Nehru Marg (Old Minto Road) 
Next to Zakir Husain College, New Delhi -110002 

Dated: 12th  March, 2021 

Guidelines for Hiring of Consultants on contract basis in Telecom Regulatory Authority of 
India. 

The appointment of Consultants in TRAT is covered under Rule 5 of TRAI (Salary, 
Allowances and other conditions of Service of the officers and employees) Rules, 2002 dated 
25th October, 2002 issued by Govt. of India, Ministry of Communications and IT, Department 
of Telecom. Part VI of the TRAI (Officers and Staff Appointment) Regulations, 2001 dated 
15th Feb 2001 also provides for contract Appointment. To bring greater clarity, flexibility, 
transparency and uniformity in the engagement, the following guidelines and procedures are 
prescribed for engagement of Consultants/Senior Consultants in the Telecom Regulatory Authority 
of India, in suppression of the Guidelines for Hiring of Consultants on contract basis' in the Telecom 
Regulatory Authority of India issued vide letter No. 10-2/2006-A&P dated 06.06.2008. 

:1. 1ationale: 

11 Telecom Regulatory Authority of India (TRAI), New Delhi is a statutory body set up 
under an Act of Parliament viz., Telecom Regulatory Authority of India Act (TRAI), 1997. 
TRAI has been established with an objective to regulate the Telecommunications 
Services, to protect the interest of service providers and consumers of the telecom sector, 
provide a fair and transparent policy environment which promotes a level playing field 
and facilitates fair competition, thus ensuring orderly growth of the telecom sector. The 
functions relating to regulation of Broadcasting and Cable Services Sectors have also been 
entrusted to TRAI from the year 2004. The Authority, while performing its functions 
assigned under the Act, requires inputs and support on certain areas in which it does not 
have enough in-house expertise or manpower. Thus, it requires to hire Consultants or Senior 
Consultants who possess the requisite skifi. 

1.2 The consultants can be hired in cases where there is: 
i) inadequacy of Capability or Capacity of required expertise in-house; 
ii) a need to have qualified consultant for providing a specialized high quality 

service; 
iii) a need for expert advice from a consultant acting independently from any 

affiliation, economic or otherwise to avoid conflicts of interest; 
iv) a need for transfer of knowledge/training/capacity and capability building as 

a by-product of such engagement; 
v) a need to acquire information about/identifying and implementing new 

methods and systems; 
vi) a need for planning and implementing organizational change; 
vii) internal capacity/capability available to do the job but there are considerations 

of economy, speed and efficiency in relation to additional 
requirement/commitment/usage of - 

a) Staff/ Management/Organization; 
b) Technological and Material Resources; 
c) Money and 
d) Time/Speed of execution. 

TRAI may hire Individual Consultants in two broad categories- Technical and Non-Technical. 

- 

A-6/3/6(2)/2021-B AND CS(1 AND 3)
14667/2021/B&CS(I&III)

2/8
A-4/2/(3)/2021-A P

19562/2021/A&P

108/112



(2) 

2. Contractual Terms and conditions: 

2.1 Legal Status: 
The Individual Consultant shall have the legal status of an independent Consultant vis-a-
vis the Telecom Regulatory Authority of India and shall not be regarded, for any purpose, as 
being staff member or an official of TRAT. As such nothing within or relating to the contract shall 
establish the relationship of employer and employee between the Telecom Regulatory Authority 
of India and the Individual Consultant. 

2.2 Standards of conduct: 
Individual Consultant shall neither seek nor accept instructions from any authority external to 
the TRAI in connection with the performance of its obligations under the contract. The Individual 
Consultant shall not take any action in respect of its performance or otherwise related to its 
obligations under the contract that may adversely affect the interest of the regulatory body. 
The Consultant shall fulfifi his obligations with the full regard to the interest of 1'1AI. The 
Individual Consultant shall comply with all laws, ordinances, rules, and regulations bearing upon 
the performance of obligations under the Contract. In the performance of the contract, the 
Individual Consultant shall comply with the expected standards of conduct. Failure to comply 
with the same shall be ground for the termination of the contract. 

2.3 Assignment of Duties: 
The Individual Consultant shall perform the duties assigned to him. The Competent Authority 
reserves the right to assign any duty as and when required. No extra/ additional allowance-shall 
be admissible in case of such additional assignment. 

2.4 Provision of Sexual Exploitation and abuse: 
In the performance of the contract, the Individual Consultant shall comply with the Sexual 
Harassment of Women at Workplace(Prevention. Prohibition and Redressal) Act, 2013. The 
Individual Consultant acknowledges and agrees that any breach of the provisions thereof shall 
constitute a breach of an essential term of the contract and in addition to any other legal right or 
remedies available to any person, shall give rise to a ground for tennination of the contract if required, 
further appropriate legal action may also be recommended. 

2.5 Medical Qearance and service incurred Death and Grievous injury: TRAI may require the 
Individual Consultants to submit a Good Health Certificate from a registered Physician at the 
time of joining duties. In the event of death or grievous injury to the Individual Consultant during 
the course of his/her duties, compensation shall not be payable to the individual Consultant or 
his/her dependents. It is desired that the Individual Consultants take out and maintain adequate 
insurance required to meet their obligations from own responsibility. 

2.6 Basic Support Facility - Basic support like office space, furniture, stationery, 
computer, laptop1  calculator, access to Internet etc. may be provided to the Individual 
Consultant where needed by the TRAI so that assigned duties may be handled smoothly.. Any 
equipment and supplies provided to the individual Consultants and any damage or degradation 
occurred to the equipment at the time of return beyond normal wear and tear, shall be administered 
as per extant rules. 

2.7 Confidentiality of Documents & Information- The Individual Consultant would be subject 
to the provisions of the Indian Official Secrets Act, 1923. They shall not use the name, emblem, 
or official seal of TRAI for any commercial purpose other than discharging assigned duties. The 
Consultant shall sign an agreement of confidentiality. 
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2.8 Settlement of Disputes - TRAT and the Individual Consultant shall use their best efforts to 
amicably seffle any dispute, controversy or claim arising out of the Contract or the breach, termination 
or invalidity thereof. Any dispute, controversy or claim between the parties arising out of the Contract 
or the breach, termination, or invalidity thereof unless settled amicably, as provided above, shall be 
referred by either of the parties to the Chairperson, TRAT for arbitration. The Chairperson, TRAI may 
appoint an arbitrator for the settlement of the controversy. 

2.9 Conflict of interest-The Individual Consultants are expected to follow all the rules and 
regulations of the Telecom Regulatory Authority of India/Government of India which are in force. 
He/she is also expected to display utmost honesty, secrecy of office and sincerity while discharging 
his/her duties. In case the services of the Individual Consultants are not found satisfactory or found in 
conflict with the interests of TRAI, his/her services will be liable for discontinuation without assigning 
any reason. 

2.10 Termination -The Telecom Regulatory of India can terminate the contract at any time without 
prior notice and without providing any reason thereto. Howevei in the normal course it will provide 
one months notice to the Individual Consultant The Individual Consultant can also seek for 
termination of the contract upon giving one month's notice to TRAI. 

2.11 Residuary matters- In regard to matters not specifically covered by or under these guidelines, 
the terms and conditions given in the Manual for Procurement of Consultancy and Other Services 2017 
as well as GFR 2017 issued by M/o Finance, Department of Expenditure will be applicable. 

3. Term of Reference: -Heads of Divisions shall be responsible for ensuring that detailed terms of 
reference describing the work to be performed are prepared well in advance of the engagement of 
Consultant and submit it as Annexure in a timely manner to the Administration Division for 
processing. The terms of reference are mandatory and shall form part of the individual contract The 
terms of reference shall include the outputs to be delivered and the functions to be performed. The 
outputs and functions shall be specific, measurable, attainable, result-oriented and time bound. 

4. General Terms & Conditions: 

4.1 Term of appointment -Individual Consultants will be hired for a fixed period initially not exceeding 
one year which is extendable another one year Beyond two years, where adequate justification exists, 
the tenn maybe extended based on a review of task and performance of the appointee provided it shall 
not be extended beyond 05 years after superannuation. 

4.2 Professionals with requisite qualification and experience as prescribed for different positions will be 
hired as Individual Consultants. 

5 Educational Qualification and Experience: 

5.1 Educational Qualification: Specific educational qualification/experience may be 
prescribed as per actual requirement of particular positions. 
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5.2 Experience, age and remuneratioit 

Name of the Position 
çrechnical /Non -Years 
Technical) 

Post Qualification experience in Upper age 
limit in 
years 

Monthly Remuneration5  

Consultant (non- tech)- 
Grade -1/ Young 
professional (non-tech) 

03 years as Asstt. / PA 65 50,000/- (Fixed) 

Consultant (non-tech)-Under 
Grade II 

Secretary /AGM / 0365 
years as Section Officer 

65,000/- (Fixed) 

Young Professional (Tech) 0-3 32 65,000/- (Fixed) 
Consultant (Tech) Grade-I 3-8 45 80,000/- 1,00,000 
Consultant (Tech) Grade -II 8-20 60 1,00,000-1,50,000 
Sr. Consultant 20 years and above 65 1,50,000-2,20,000 

Note 1: In general Consultant will not be allowed to serve beyond the maximum age of 65 years. 
$ Note 2: in case of retired Government Servants, the remuneration will be computed and restricted with reference to 
the Government of India directions issued in this regard from time to time. 

6 Selection Process: 
61 The selection of Consultants shall be made in accordance with the provisions included 
in GFR, 2017 under rules 177-196 and as per relevant paras of the Manual for Procurement of 
Consultancy and Other Services 2017. 

6.2 The requirement of professionals for the Telecom Regulatory Authority will be 
advertised as and when needed on its Website and in at least one National 
Newspaper (both in Hindi and English) and employment news. 

6.3 The applications received against the advertised positions shall be screened and 
shortlisted by a panel consisting of Sr. Research Officer (A&P), Section Officer (A&P) and any 
other person nominated by Advisor (Admn). The shortlisted applications shall be placed 
before the Selection Committee(s) to be constituted from time to time for different advertised 
consultant posts. 

6.4 The Selection Committee may devise its own method for selection of suitable 
candidates as per requirement The Selection Committee may also recommend names for keeping 
in wait list with valid time period. 

6.5 The TRAI may also adhere to rule 194 of GFR for hiring Consultants from established 
Research Organizations. In exceptional cases, individuals may be hired on secondment basis from 
Private institutions/Organizations with the approval of the Chairperson, TRAI. 

Z Payment of Remuneration: 
7.1 The consolidated remuneration as indicated in para 52 will include applicable taxes and no 
other allowances will be paid. In case of retirees, the consolidated remuneration will be arrived atby 
deducting the basic pension from the pay drawn at the time of retirement. The amount of 
remuneration so fixed shall remain unchanged for the terms of the contract There will be no annual 
increment/percentage increase during the contract period. 
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7.2 The payment of consolidated pay will be released by the TRAI within one week after 
completion of the month based on the Biometric Attendance! Physical Attendance to be verified by 
the concerned Divisional Heads. 

7.3 No increment and Dearness Allowance shall be allowed during the term of contract. 

7.4 House Rent Allowance: No HRA shall be admissible 

8. Transport Allowance & TA/DA: An appropriate and fixed amount as Transport 
Allowance for the purpose of commuting between the residence and the place of work shall be 
allowed not exceeding the rate applicable to the appointee at the time of retirement. The amount so 
fixed shall remain unchanged during the term of appointment Young Professional (Non-tech), 
Young Professionals (Tech), Consultant- Gr-I, Consultant- Gr. II and Sr. Consultant shall be allowed 
transport allowance as admissible to Assistants, Technical Officer, SRO, Dy. Advisor and Jt Advisor, 
respectively in TRAI. Retired employees engaged as consultants may be allowed TA IDA on official 
tour, if any, as per their entitlement at the lime of retirement sulect to upper Limit of entitlements 
as admissible to Jt. Advisor in TRAI. Consultant (Tech) Gr. II shall be entitled for TA IDA as 
admissible to Dy. Advisor in TRAI and Sr. Consultant shall be entitled for TA/DA as admissible to 
Jt Advisor in TRAI. 

9. Leave: - The Individual Consultants shall be eligible for paid leave of absence @ 1.5 day 
for each completed month of service besides the Gazetted holidays. Accumulation of leave 
beyond a calendar year will not be allowed. "No work no pay' wifi be applicable during 
the period of contract, if more than prescribed leave is taken. 

10. Tax Deduction at Source: - The income tax or any other tax liable to be deducted 
as per prevailing rules will be deducted at Source before releasing the payment and 
the Department will issue TDS certificate/GST as the case may be. TRAI takes no liability 
for taxes or other contribution payable by the Individual Consultant on payment made 
under the contract. 

11. Authenticity: -If any declaration given or information furnished by Consultant proves 
to be false or if he/she is found to have willfully suppressed any material information, 
he/she will be liable for removal from such contract and also such other action as the 
Government may deem necessary. 

12. Relaxation: - Where Chairperson, TRAI is of the opinion that it is necessary 
or expedient to do so, it may by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of the guidelines. 

(S.K. Dutta) 
Jt. Advisor (Coord & HR)) 
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